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OGGETTO: Awviso per il reclutamento personale interno/esterno - esperti e tutor interni/esterni
tutor a valere sul progetto.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell ’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Awviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione
2021-2027.

CUP: C74D26001900007

CNP: ESO4.5. A 2.B-FSEPN-AB-2026-134

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mmu.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitda ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento

permanente;

VISTO 1I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCIl 2021IT16FFPAO001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021,
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VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica Italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045, che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo  "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5FFPR001;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026, riguardante la destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per [’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale ‘“Per la scuola” 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2013/1303;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare, il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA lanota Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di tutor ed esperto personale interno o esterno, per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto:

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE O
ESTERNE per il ruolo di cui in oggetto;

EMANA

il presente avviso riservato al personale interno ed esterno, avente per oggetto la selezione mediante procedura
comparativa di titoli di:

Esperto per singolo modulo

Tutor per singolo modulo

per i seguenti moduli formativi rivolti alla formazione dei docenti:
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MODULO Ore di impegno Compenso orario

DIDATTICA E L’INNOVAZIONE METODOLOGICA €. 30,00 L.S. per Tutor
| corsi forniscono strumenti operativi per integrare I'’Al
generativa nella progettazione delle lezioni.

Modulo 1 - INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LA 30 €.70,00 L.S. per Esperto

DELLE REL AZIONI EDUCATIVE €.30,00 L.S. per Tutor
Il corso mira a potenziare le competenze comunicative dei
docenti nei diversi contesti educativi: gestione della classe,
colloqui con le famiglie, lavoro nei team e comunicazione
istituzionale.

Attraverso tecniche di comunicazione assertiva, ascolto attivo,
gestione dei conflitti e uso consapevole del linguaggio non
verbale, i partecipanti imparano a costruire relazioni educative
piu efficaci e a favorire un clima di classe positivo.

Modulo 2 - COMUNICAZIONE EFFICACE E GESTIONE 30 €.70,00 L.S. per Esperto

DELL’ARGOMENTAZIONE €. 30,00 L.S. per Tutor
Il percorso introduce i docenti alla metodologia del Debate
come strumento per sviluppare pensiero critico,
argomentazione, capacita retoriche e cittadinanza attiva.

Il corso fornisce modelli operativi per progettare attivita di
Debate in classe, definire mozioni, strutturare squadre,
valutare le performance e integrare la pratica argomentativa
nelle discipline. Le attivita laboratoriali includono simulazioni di
dibattiti, costruzione di argomentazioni basate su evidenze,
tecniche di confutazione e gestione del tempo.

Modulo 3 - METODOLOGIA DEL DEBATE E DIDATTICA 30 €.70,00 L.S. per Esperto

Art. 1- ORDINE DI SELEZIONE

Per I’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema
delle precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima;
P3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

Art. 2 - Retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é quello relativo alle UCS standard definite dal
Ministero.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comungue non oltre
il 31/12/2027 salvo proroghe del MIM.

Art. 3- Presentazione domande

L'istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sull'apposito modello “allegato 1 istanza di partecipazione”,
che e parte integrante del presente avviso, firmata in calce e con allegato un cv in formato europeo- firmato in
calce, unitamente alla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita — allegato 2-, pena I'esclusione,
dovra pervenire in posta elettronica agli indirizzi: chis012006@istruzione.it e/o chis012006@pec.istruzione.it
entro e non oltre le ore 9:00 del giorno 31 agosto 2026.

E’possibile candidarsi a piu moduli

Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad altra
Amministrazione pubblica, il candidato & tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione
una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra
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amministrazione scolastica e richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’ Amministrazione di
appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii..

Art. 4 - Cause di esclusione
Sono causa di inammissibilita ed esclusione:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
- assenza dell’Istanza di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
- Mmancanza di firma autografa apposta sull’Istanza di partecipazione e sul curriculum vitae;
- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Art. 5 - Requisiti minimi di accesso
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine
utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) titolo di studio attinente al percorso formativo da realizzare;

c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano ’interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando
I’obbligo di indicarli in caso contrario;

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

e) possesso delle qualita morali ¢ di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

f)  insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I’istituzione scolastica.

Tutti i requisiti per ’'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 6 — Criteri di valutazione esperto e tutor

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI ESPERTI/TUTOR

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI da compilare a da compilare a cura

cura del candidato | del DS

CONCORRE

Al. LAUREA vecchio PUNTI
ordinamento o0 magistrale 15

A2. LAUREA TRIENNALE 10

(in alternativa al punto A1)

A3. DIPLOMA DI
ISTRUZIONE SECONDARIA 5
(in alternativa ai punti Al e A2)

A4. Dottorato di ricerca, seconda 10
laurea, master e corsi di Max 2 Cad.
perfezionamento

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal | Max 2 5 cad.
MIUR

B2. COMPETENZE B13
LINGUISTICHE IN INGLESE | In base B26
CERTIFICATE ai livelli C19
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Incarichi organizzativi svolti
all’interno dell’istituzione
scolastica negli ultimi 5 anni
(escludendo I’anno in corso):
Collaboratore DS, Funzione
Strumentale, Responsabile di Max 4 3 cad.
plesso, Referente di progetto,
Animatore Digitale,

Team Digitale, ecc.

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE

Corsi di formazione coerenti con
la disciplina richiesta dall’avviso | max 5 corsi | 2 cad.
di almeno 20 ore

Attestati di partecipazione a
seminari, convegni, webinar,

eventi coerenti con ’oggetto Max 6 1 cad.
dell’avviso

Avere svolto la docenza o il

tutoraggio in precedenti moduli Max 5 2 punti
del Piano estate o delle azioni del cad.

PNRR

Art. 7 — Selezione

Per I’affidamento dell’incarico previsto nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema delle
precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni;

P2. Docenti esterni in collaborazione plurima;

P3. Esperti esterni purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo ’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di attribuire pit incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente
I’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse.

11 dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le
parti, di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto
forma di nuovo incarico seguendo I’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera
le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria
provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola, oltre che su albo on line e
Amministrazione Trasparente.

Trascorso il termine di 5 gg., la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 8 - Compiti delle figure professionali

ESPERTO
» Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
» Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
* Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso
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» Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi

»  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

»  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

» Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati

» Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

»  Controllare I’avanzamento dei percorsi

« Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

TUTOR

» Predisporre, in collaborazione con [’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

« Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, [’orario d’inizio e fine della lezione

» Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto della
soglia minima prevista, in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere

» Inserire i dati relativi alla gestione del percorso

* Registrare le anagrafiche

« Inserire la programmazione giornaliera delle attivita

» Concordare [’orario con gli esperti

» Descrivere e documentare i prodotti dell’intervento

» Inserire un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto

Art. 9 - Pagamenti

L’UCS (unita costo standard) relativa alla remunerazione dei costi per il personale docente esperto impegnato
e pari a 70,00 euro/h lordo stato e di 30,00 euro/h lordo stato per la figura di tutor.

Alla firma, per accettazione, della lettera di incarico, i docenti individuati dovranno dichiarare la propria
disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserva- indicativamente- nel periodo indicato dal presente avviso.

11 trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato
di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra, previo timesheet e relazione esaustiva dell’attivita scolta,
indicante date ed orari di lavoro e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica
prof.ssa Livia Tammaro.

Art. 11 - Privacy

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Art. 12 - Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto, su Amministrazione
Trasparente e sul sito web della scuola. A lavori ultimati, la graduatoria sara pubblicata all’albo della scuola e
su Amministrazione Trasparente.

I Dirigente Scolastico
Prof.ssa Livia TAMMARO

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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