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11,5, "Luigi di Savoia" Ai docenti interessati
Prot. 0009418 del 30/06/2026 All’Albo on line
V-5 (Uscita) Al sito web — sezione dedicata

OGGETTO: Riapertura termini dell’avviso di selezione personale interno/esterno per i ruoli di Esperto e
Tutor per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva, afferenti al Piano Scuola per I’estate 2025/2026.
Awviso prot. n. 81652 del 23/05/2025, FSE+ - Candidatura n. 12931.

Progetto sotto azione ESO4.6.A4.A
CUP C74D24000500007
Titolo progetto: ESO4.6.A4.A - "Estate in Azione! Talenti, Emozioni e Futuro in Movimento”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n.
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché’ alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

TENUTO CONTO del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM;

TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il regolamento dell’attivita negoziale del DS e dei criteri per la scelta di esperti interni ed esterni,
deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 8/2002 del 18.10.2022 e con delibera n. 26 del 23 maggio 2023
utilizzati in riferimento alle varie professionalita necessarie per 1’attuazione delle azioni dei vari PNRR dal
Consiglio di Istituto ed in data 15 maggio 2023 adottati con delibera n. 35 dal Collegio dei Docenti;

VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007 e ss.mm.ii.;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 aggiornato nell’a.s. 2025-26, elaborato e
deliberato dal collegio dei docenti nella seduta del 28/10/2025 ed approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta
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del 29/10/2025;
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Awviso pubblico prot. 81652 del 23.05.2025. Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);
VISTA la candidatura n. 12931 presentata da questa Istituzione Scolastica;
VISTA la nota di autorizzazione in piattaforma di gestione della candidatura numero 12931 relativa all’avviso
81652 protocollata con il numero 91798 del 05/06/2025;
VISTI I’avviso prot. n. 12378 del 03.07.2025 e prot. n. 2314 del 27/02/2026 per il reclutamento personale
interno/esterno - esperti e tutor interni/esterni per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva. Awviso prot. n.
81652 del 23/05/2025, FSE+, Piano Estate 2025-2026;
VISTI i verbali di attestazione e valutazione delle candidature pervenute;
VISTO il provvedimento dirigenziale di subentro incarico RUP prot. n. 18488 del 07.11.2025;
VISTE le nuove tabelle di valutazione dei titoli posseduti dai candidati, approvate dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 02/02/2026;
VISTE le rinunce dei docenti esperti e tutor interni ed esterni, acquisite agli atti, relative ai seguenti moduli:
- Laboratorio di impianti chimici “Dentro I’Impianto: Chimica, Controllo e Sicurezza nei Processi Industriali”
- Laboratorio di Sport e Benessere “Corpo in Movimento”
- Laboratorio di Meccanica “Fondamenti di Meccanica: principi, strumenti e applicazioni”;
ACCERTATA la necessita di modificare la struttura dei sopraindicati moduli didattici;
ASSICURATO che la presente modifica non comporta alcun incremento del finanziamento totale
originariamente autorizzato;

RIAPRE
i termini dell’Avviso per l'individuazione di personale interno/esterno per i ruoli di Esperto e Tutor per la
realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva, afferenti al Piano Scuola per I’estate 2025/2026. Avviso - 81652, 23/05/2025,
FSE+, Piano Estate 2025-2026 - Candidatura n. 12931; ed

EMANA
il seguente nuovo avviso per I’individuazione di:
Docenti Esperti e Tutor per la realizzazione dei seguenti percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle

competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva, afferenti al Piano Scuola per 1’estate
2025/2026. Avviso - 81652, 23/05/2025, FSE+ - Candidatura n. 12931:

n. | Titolo modulo e attivita ore | Compenso orario
Laboratorio di matematica €. 70,00 L.S. per Esperto

! ”Matematica in Azione: risolvere, modellare, creare” 30 €.30,00 L.S. per tutor

) Laboratorio di matematica 20 €.70,00 L.S. per Esperto
”Matematica in Azione: risolvere, modellare, creare” €.30,00 L.S. per tutor

3 Laboratorio di matematica 20 €.70,00 L.S. per Esperto
”Matematica in Azione: risolvere, modellare, creare” €.30,00 L.S. per tutor

Art. 1- ORDINE DI SELEZIONE

Per I’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema delle
precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;
P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima;
P3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.
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Art. 2 - INTERVENTI PREVISTI
Gli interventi previsti sono come da planning, essi avranno inizio da marzo 2026 e fino a novembre 2026, incluso
il periodo di sospensione estiva dell’attivita didattica.
Art. 3- REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine

utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) possesso dei requisiti culturali essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le quali si
candida;

C) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 1’interdizione dai pubblici
uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando ’obbligo di
indicarli in caso contrario;

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

e) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I’istituzione scolastica.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per

I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra

essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 - OBBLIGHI DEL PERSONALE ESPERTO E TUTOR
Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovra garantire 1’esecuzione dei seguenti compiti:

ESPERTO
« redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

« garantire piena aderenza dell’intervento ai contenuti e agli obiettivi del Progetto per il quale si pone la propria
candidatura;

« gestire la piattaforma dedicata e registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari
dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte e monitorare il processo formativo e la frequenza degli studenti;

« garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto;

« produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell‘attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi;

« garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018;

 compilare la relazione finale e il time-sheet dell’attivita svolta.

TUTOR

* predisporre, in collaborazione con 1’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

» monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata, e segnalare in tempo
reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri consecutivi;

« inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

* collaborare con I’esperto alla redazione della relazione finale sull’intervento svolto;

* svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato in fase di progetto esecutivo;

« garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018;

« ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.
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Art. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO E TUTOR

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono valutate le esperienze culturali e
rofessionali, secondo la seguente tabella:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI ESPERTI/TUTOR

ISTRUZIONE E FORMAZIONE da compilare a _
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI cura del da Comgé:aggacura
CONCORRE candidato
AL LAUREA vecchio PUNTI
ordinamento o magistrale 15

A2. LAUREA TRIENNALE
(in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA DI
ISTRUZIONE SECONDARIA 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A4. Dottorato di ricerca, seconda

10

laurea, master e corsi di Max 2 10

) Cad.
perfezionamento
B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 2 5 cad.
MIUR
B2. COMPETENZE B13
LINGUISTICHE IN INGLESE Inbase | g5 g
CERTIFICATE atlivelli—| 1 g
Incarichi organizzativi svolti
all’interno dell’istituzione
scolastica negli ultimi 5 anni
(escludendo I’anno in corso):
Collaboratore DS, Funzione Max 4 3 cad.

Strumentale, Responsabile di
plesso, Referente di progetto,
Animatore Digitale,

Team Digitale, ecc.

ESPERIENZE PROFESSIONALI E FORMATIVE

Corsi di formazione coerenti con
la disciplina richiesta dall’avviso | max 5 corsi 2 cad.
di almeno 20 ore

Attestati di partecipazione a
seminari, convegni, webinar,

. . Max 6 1 cad.
eventi coerenti con I’oggetto
dell’avviso
Avere svolto la docenza o il 2

tutoraggio in precedenti moduli
del Piano estate o delle azioni
del PNRR

Max 5 punti
cad.
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Art. 6 - CAUSE DI INAMMISSIBILITA DI ESCLUSIONE
Sono causa di inammissibilita ed esclusione:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso;
- assenza dell’lstanza di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
- Mmancanza di firma autografa apposta sull’Istanza di partecipazione e sul curriculum vitae;
- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Art. 7—-MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
L'istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sull'apposito modello “Allegato 1 - istanza di partecipazione”,

che é parte integrante del presente avviso, firmata in calce e con allegato un cv in formato europeo- firmato in
calce, unitamente all’**Allegato 2 - dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ”, dovra pervenire in
posta elettronica agli indirizzi: chis012006 @istruzione.it e/o chis012006@pec.istruzione.it, entro e non oltre le
ore 10:00 del giorno 06/07/2026, recante in oggetto la dicitura “Candidatura Esperto e/o Tutor per Piano Estate
2025/2026” con indicazione del percorso.

Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad altra
Amministrazione pubblica, il candidato é tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione
una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento
di attivita professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra
amministrazione scolastica é richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’ Amministrazione di
appartenenza di cui all’art. 53 del D. L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii..

E’ POSSIBILE CANDIDARSI PER PIU” MODULI FORMATIVI.

Art. 8 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente Scolastico
procedera in autonomia alla valutazione delle istanze pervenute.
Nel caso di parita di punteggio tra candidati della medesima tipologia (interni o esterni) verra selezionato il
candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di

pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.
Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art.9— CONFERIMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE

L’UCS (unita costo standard) relativa alla remunerazione dei costi per il personale docente esperto impegnato ¢
pari a 70,00 euro/h lordo stato e di 30,00 euro/h lordo stato per la figura di tutor.

Alla firma, per accettazione, della lettera di incarico, o del Contratto di collaborazione occasionale di natura
intellettuale, 1 docenti individuati dovranno dichiarare la propria disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserva
— indicativamente - nel periodo indicato dal presente awviso.

11 trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato
di tutti gli obblighi specificati dall’incarico/contratto, previo timesheet e relazione esaustiva dell’attivita scolta, e,
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi.

Art. 10— CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
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condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 - CONTROLLI
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicitd di quanto dichiarato dal candidato comporta I’'immediata
interruzione del rapporto con 1’ Istituto.

Art. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile unico del procedimento € il Dirigente Scolastico prof.ssa Livia Tammaro.

Art. 13- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno

raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei
diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D. Lgs 163/2006 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7
agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Livia Tammaro.

Art. 14 - PUBBLICITA
Il presente bando & pubblicato sul sito della scuola https://www.savoiachieti.edu.it e all’ albo on line in

ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita.

I Dirigente Scolastico

Prof.ssa Livia Tammaro
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse


http://www.savoiachieti.edu.it/
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