FUTURA FtRUITALIA DI DOMANI

Finanziato 7 - g 1 ot
dall'Unione europea <X AMenistoro dell SFtrasione :..l I Itdl]adomdn]
o dol Aerito E PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

[.1.S, "Luigi di Savoia”
Prot. 0021793 del 20/11/2023
/-5 {Uscita)

Istituto di Istruzione Superiore

<y Luigi di Savoia“"" -

ISTITUTO TECNICO E LICEO SCIENTIFICO —-Ea A8 70

Ai docenti
Al DSGA

All’Albo

All’amministrazione trasparente
Al sito web
Agli atti

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO ADOCENTI E TUTOR INTERNI E/O ESTERNI, PER
LA SELEZIONE di personale esperto per le attivita di “PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI” PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE

NELL’AMBITO DEL PROGETTO “DAMMI LA MANO”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica

TITOLO PROGETTO: DAMMI LA MANO CUP: C74D22002950006 CNP M4C111.4-2022-
981-P-17513

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e SS.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO P’art. 3 del D.P.R. 275/99;
VISTO I’art. 1 comma 7 lettera I della Legge 107/2015;
VISTO il D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii.

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;
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VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) italiano, approvato con Decisione di esecuzione del
Consiglio, in data 13 luglio 2021;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24/06/ 2022 recante “Definizione dei criteri di riparto delle
risorse per le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 11 ciclo della scuola secondaria e
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4- Componente 1- del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 2 — “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation

EU - Riparto istituzioni scolastiche”, che vede questa Istituzione scolastica assegnataria di risorse pari ad €
116,791,28 €;

VISTO la Nota del MI n. 60586 del 13/07/2022 recante “Orientamenti per I’attuazione degli interventi nelle scuole”;

DATO ATTO Che tale priorita di investimento é finalizzata al potenziamento delle competenze di base di
studentesse e studenti di | e Il ciclo e al contrasto alla dispersione scolastica, attraverso interventi personalizzati sui
bisogni degli studenti;

VISTO L’art. 1 del decreto del Ministero dell’istruzione n.361 del 29/12/2021 dispone che le attivita, “[...]mirate
alla riduzione dell’abbandono scolastico, sono realizzate attraverso una strategia di tipo sistemico, basata sul
miglioramento continuo della didattica e sulla personalizzazione degli apprendimenti, sul monitoraggio costante delle
studentesse e degli studenti pit esposti al rischio di dispersione, sulla progettazione coordinata degli interventi, sulla
misurazione continua dell’efficacia delle azioni intraprese, sulla sinergia con la comunita locale e sul rafforzamento
della collaborazione con le famiglie.”

TENUTO CONTO degli orientamenti per 'attuazione degli interventi nelle scuole del Ministero dell’Istruzione, che
raccomandano il coinvolgimento di soggetti pubblici e privati al fine di rafforzare le azioni di prevenzione e contrasto
alla dispersione scolastica;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
109799 del 30 dicembre 2022;

VISTA la proposta progettuale dal titolo DAMMI LA MANO inoltrata in data 22.02.2023 con codice identificativo
M4C111.4-2022-981-P-17513;

TENUTO CONTO dell’Accordo di concessione sottoscritto dall’Unita di missione del PNRR e I’Istituto “L. di
Savoia” di cui al prot. 52626 del 18/03/2023;

VISTO la Nota del MI n. 60586 del 13/07/2022 recante “Orientamenti per I’attuazione degli interventi nelle scuole”;

TENUTO CONTO che la Prof.ssa Grazia Angeloni ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico presso questo Istituto;
VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico prot. 5765 del 23/03/2023,;
RICHIAMATA la delibera n. 22 del 06/12/2022 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

RICHIAMATA la delibera n. 12 del 14/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto

VISTO il regolamento dell’attivita negoziale del DS e dei criteri per la scelta di esperti interni ed esterni,
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deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 8/2002 del 18.10.2022 e con delibera n. 26 del 23 maggio 2023
utilizzati in riferimento alle varie professionalita necessarie per 1’attuazione delle azioni dei vari PNRR dal Consiglio
di Istituto ed in data 15 maggio 2023 adottati con delibera n.35 dal Collegio dei Docenti;

VISTA la graduatoria definitiva percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari PNRR 1.4, prot.21737 del
20/11/2023,

VISTA la necessita di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto non
individuati con I’avviso pubblico 20519 del 06/11/2023,

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali di docenti/esperti/tutor per lo
svolgimento delle attivita formative relativa al progetto del PNRR indicato in premessa

EMANA

Il presente avviso avente per oggetto il reperimento di 4 docenti esperti in attivita laboratoriali co-curriculari e 6 docenti
tutor per i seguenti laboratori co-curricolari:

Docenti Esperti:
» TPSE (Tecnologie e progettazione per i sistemi elettrici) 2 Docenti esperti
« ELETTROTECNICA (TRASPORTI) 1 Docente Esperto
*+ CHIMICA ORGANICA-TECNOLOGIE 1 Docente esperto

Docenti Tutor:
« MECCANICA 2 Docenti tutor
 SCIENZE APPLICATE 1 Docente tutor
« CHIMICA ANALITICA 1 Docente tutor
* NAVIGAZIONE AEREA 1 Docente tutor
* CHIMICA ORGANICA-TECNOLOGIE 1 Docente tutor

Con tale ordine di precedenza:

‘Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti

‘Docenti esterni di altre scuole in possesso dei requisiti richiesti

-Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei

requisiti richiesti.

Tipologia interven to:
n. 12 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (DOCENTE
esperto e DOCENTE tutor - interno/esterno)
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Descrizione Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori

dell’orario curriculare, rivolti a gruppi di massimo 15 destinatari,
afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi
specifici dell’intervento a rafforzamento del curricolo scolastico. |
percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita didattiche, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.
Titoli dei laboratori: Meccanica - Scienze applicate - Elettrotecnica -
Chimica — Informatica — Trasporti — Logistica

Compiti del Docente | Predisporre un adeguato progetto sulle tematiche inerenti al corso;
Esperto analizzare le competenze degli studenti in ingresso, in itinere e finali;

definire, verificare e valutare le competenze trasversali in uscita;
collaborare con il tutor per rendere piu efficace 1’intervento
formativo, garantendo la piu ampia partecipazione; fornire
supporto tecnico per I’inserimento in piattaforma di dati,
materiali e documenti relativi all’attivita svolta;

svolgere 1’incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto,
assicurando la propria presenza, se necessario, agli incontri
propedeutici all’inizio delle attivita.

Compiti Tutor Annotare nel registro le presenze degli studenti, degli esperti e la
propria, I’orario d’inizio e fine della lezione; collaborare con il
team contro la dispersione per garantire il monitoraggio e la
valutazione della ricaduta dell’intervento; predisporre, in
collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell’attivita.

Durata Dal mese di novembre al mese di marzo 2024
Ore 10 h per percorso di 15 laboratori

Numero destinatari gruppi di 15 alunni max

Modalita didattica Laboratorio co-curricolare

Target 225 partecipanti alle due edizioni

UCS Docente (Costi 79 €/h UCS personale
diretti)

UCS Tutor (Costi 34 €/h UCS personale
diretti)
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Art. 1- ORDINE DI SELEZIONE

Per I’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema
delle precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima;
P3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti

Art. 2 - INTERVENTI PREVISTI
Gli interventi previsti sono come da tipologia di intervento.

Art.3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’affidamento dell’incarico previsto nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema
delle precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni;

P2. Docenti esterni in collaborazione plurima;

P3. Esperti esterni purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del

termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: a) cittadinanza italiana

o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea di vecchio ordinamento o
magistrale) e al percorso formativo da realizzare;

c) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 1’interdizione dai pubblici
uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando 1’obbligo di
indicarli in caso contrario;

d) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/0 nello Stato europeo di appartenenza;

e) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I’istituzione scolastica.

Art. 4 - OBBLIGHI DEL PERSONALE ESPERTO

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovra garantire I’esecuzione dei seguenti compiti:

« partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attivita svolte, alla organizzazione delle
attivita;

« definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi, metodologie,
strumenti);

+ proporre agli studenti attivita in piena aderenza dell’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del
Progetto per il quale propone la propria candidatura;

 garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica;
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 interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica per I’organizzazione e ’attuazione
delle attivita specifiche dell’area delle competenze di base;

« provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

« produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi;

« garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018

Le attivita dovranno essere svolte in orari non coincidenti con proprio orario di lavoro.

Art. 5 - COMPENSI
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Esperto € 79,00 all’ora Compenso orario lordo omnicomprensivo (lordo stato)

Tutor € 34,00 all’ora Compenso orario lordo omnicomprensivo (lordo stato)

L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e da documentazioni su piattaforma PNRR,
contestualmente al lavoro svolto.

Il pagamento dei compensi € condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati
dall’Autrorita di gestione, e pertanto nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scrivente
Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento.

Art. 6 - RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 7 - REQUISITI GENERALI DELLA FIGURA DI FORMATORE ESPERTO

Potranno presentare domanda:
- i docenti, che possiedano documentate conoscenze e competenze, coerenti con 1’incarico da svolgere.
| criteri di valutazione saranno i seguenti:
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FIGURA DI FORMATORE ESPERTO - TITOLI E PUNTEGGIO

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento o Magistrale)
12
attinente la disciplina oggetto del singolo laboratorio
Dottorato di ricerca 3 punti
Master di I o Il livello 2 punti
Corsi di Specializzazione biennale post lauream coerenti con ’incarico 1,5 punto
Corsi di perfezionamento annuale post lauream, coerenti con 1’incarico 0.5 punto
(1 punti per ogni titolo, max. 3 titoli)
Corsi di formazione di almeno 20 ore fruiti in qualita di discente attinenti alla
didattica della disciplina di ciascun laboratorio (3 punti per ogni corso, max 2
corsi)
Max. 6 punti
Pubblicazioni con ISBN o ISSN coerenti con I’incarico
Max. 3 punti
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 3)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
Esperienze di formazione attinenti alla didattica della discciplina del laboratorio
di specie, in qualita di esperto formatore per almeno 20 ore per ogni docenza (3
punti per ogni corso, max. 5 corsi)
Max. 15 punti
Esperienze lavorative di progettazione e conduzione di laboratori coerenti con
I’attivita richiesta
Max. 24 punti
(6 punti per ogni esperienza, max. 4 esperienze)
TOTALE
PUNTI: 63

FIGURADI TUTOR - TITOLI EPUNTEGGIO
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TITOLI DI STUDIO PUNTI
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento o 12
Magistrale)
Laurea triennale 8
Diploma di scuola secondaria di secondo grado coerente con il
laboratorio indicato nel bando 5
Dottorati di ricerca 3 punti
Master di I e Il livello 2 punti
Corsi di Specializzazione biennale post lauream coerenti con I’incarico 1,5 punto
Corsi di perfezionamento annuale post lauream, coerenti con I’incarico 0,5 punto
Possesso di competenze informatiche
(2 punti per ogni competenza certificata, Max. 10 punti
max. 5 esperienze)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
Esperienze di tutor PON, ERASMUS
Max. 15 punti
(3 punti per ogni corso,
max. 5)
TOTALE
PUNTI: 53
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Art.8 MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

L'istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sull'apposito modello “allegato 1 istanza di
partecipazione”, che é parte integrante del presente avviso, firmata in calce e con allegato il cv in formato
europeo- firmato in calce, unitamente alla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita —

allegato 2-, pena I'esclusione, dovra pervenire in posta elettronica all'indirizzo:

chis012006@istruzione.it entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 24 novembre 2023

Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad altra
Amministrazione pubblica, il candidato é tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione
una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di
altra amministrazione scolastica e richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione
dell’ Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.

L’Oggetto di candidatura da indicare nella mail di risposta ¢ il seguente: “Candidatura Esperto Docente/ Tutor
per PNRR dispersione, con indicazione del percorso formativo laboratoriale scelto”.

Art. 9 - CAUSE DI INAMMISSIBILITA DI ESCLUSIONE

Sono causa di inammissibilita ed esclusione:
- Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
- Assenza dell’Istanza di partecipazione o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
- Mancanza di firma autografa apposta sull’Istanza di partecipazione e sul curriculum vitae;

Art 10 - VALUTAZIONE

La valutazione delle candidature, pervenute nei termini, sara effettuata in sede da una Commissione di
valutazione nominata dopo la scadenza del presente avviso e presieduta dal Dirigente scolastico.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. La
pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera
le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La
graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.

Trascorso il termine, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo. Qualora il candidato sia dipendente
da P.A., é tenuto _a presentare, contestualmente all’istanza, ’autorizzazione all’esercizio dell’attivita,
rilasciata dal Dirigente della P.A.

Art. 11 - CONFERIMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE

L’UCS (unita costo standard) relativa alla remunerazione dei costi per il personale docente esperto
impegnato € pari a 79,00 euro /h lordo stato, per la figura di docente esperto e di 34,00 euro/h lordo
stato per la figura di tutor.
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Alla firma, per accettazione, della lettera di incarico, i docenti individuati dovranno dichiarare la
propria disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserva- indicativamente- nel periodo indicato dal
bando.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra, previo timesheet e relazione
esaustiva dell’attivita scolta, indicante date ed orari di lavoro e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi.

Art. 12 - PRIVACY E RESPONSABILE UNICO DI PROCEDIMENTO

Ai sensi del D.Igs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 ¢ del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 241
del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa
Grazia Angeloni.

Art 13- PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto, Amministrazione
Trasparente e e sul sito web della scuola. A lavori ultimati, la graduatoria sara pubblicata all’albo
della scuola e sul sito web.

Il Dirigente Scolastico
Grazia ANGELONI

Firmato digitalmente da:

ANGELONI GRAZIA

Firmato il 20/11/2023 12:49

Seriale Certificato: 2380781

Valido dal 20/04/2023 al 20/04/2026

S InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Al Dirigente Scolastico dell’L1.S. “L. di Savoia”

Allegato 1 — Istanza di partecipazione”

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO A 12 DOCENTI ESPERTI E 12 TUTOR
“PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI” PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “DAMMI LA MANO”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

TITOLO PROGETTO: DAMMI LA MANO CUP: C74D22002950006

CNP M4C111.4-2022-981-P-17513

Il/La sottoscritt_ _ nat_a il // e residente a in Via

N° Codice Fiscale tel.

e-mail

avendo preso visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per 1’attuazione del progetto in

oggetto

CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualita di DOCENTE ESPERTO per il seguente laboratorio co-curricolare
(barrare 1’opzione di interesse):

Docenti Esperti:
O TPSE (Tecnologie e progettazione per i sistemi elettrici) 2 Docenti esperti
O ELETTROTECNICA (TRASPORTI) 1 Docente Esperto
O CHIMICA ORGANICA-TECNOLOGIE 1 Docente esperto

di partecipare alla selezione in qualita di tutor al laboratorio di seguito scelto:

Docenti Tutor:

MECCANICA 2 Docenti tutor

SCIENZE APPLICATE 1 Docente tutor

CHIMICA ANALITICA 1 Docente tutor
NAVIGAZIONE AEREA 1 Docente tutor

CHIMICA ORGANICA-TECNOLOGIE 1 Docente tutor

OooOoOoo0ono
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e tal fine
DICHIARA
I di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in

a

regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento penale:

di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro
(ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);
di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per I’attribuzione del

presente incarico;

di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

Di essere in possesso dei seguenti titoli:
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FIGURA DI FORMATORE ESPERTO
TABELLA AUTOVALUTAZIONE

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento o Magistrale)
12
attinente la disciplina oggetto del singolo laboratorio
Dottorato di ricerca 3 punti
Master di | o I1 livello 2 punti
Corsi di Specializzazione biennale post lauream coerenti con I’incarico 1,5 punto
Corsi di perfezionamento annuale post lauream, coerenti con 1’incarico 0.5 punto
(1 punti per ogni titolo, max. 3 titoli)
Corsi di formazione di almeno 20 ore fruiti in qualita di discente attinenti alla
didattica della disciplina di ciascun laboratorio (3 punti per ogni corso, max 2
corsi)
Max. 6 punti
Pubblicazioni con ISBN o ISSN coerenti con 1’incarico
Max. 3 punti
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 3)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
Esperienze di formazione attinenti alla didattica della discciplina del laboratorio
di specie, in qualita di esperto formatore per almeno 20 ore per ogni docenza (3
punti per ogni corso, max. 5 corsi)
Max. 15 punti
Esperienze lavorative di progettazione e conduzione di laboratori coerenti con
I’attivita richiesta
Max. 24 punti
(6 punti per ogni esperienza, max. 4 esperienze)
TOTALE
PUNTI: 63

FIGURA DI TUTOR
TABELLA AUTOVALUTAZIONE
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TITOLI DI STUDIO PUNTI
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento o 12
Magistrale)
Laurea triennale 8
Diploma di scuola secondaria di secondo grado coerente con il
laboratorio indicato nel bando 5
Dottorati di ricerca 3 punti
Master di | e Il livello 2 punti
Corsi di Specializzazione biennale post lauream coerenti con 1’incarico 1,5 punto
Corsi di perfezionamento annuale post lauream, coerenti con 1’incarico 0,5 punto
Possesso di competenze informatiche
(2 punti per ogni competenza certificata, Max. 10 punti
max. 5 esperienze)
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
Esperienze di tutor PON, ERASMUS Max. 15 punti
(3 punti per ogni corso, max. 5)
TOTALE
PUNTI: 53

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

— di essere disponibile a svolgere ’incarico senza riserve;
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- di documentare 1’attivita per quanto di propria competenza;

- di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente 1’incarico.

__| sottoscritt_& consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi
speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art.76 del citato DPR.

Il sottoscritto allega alla presente istanza:

Ocurriculum vitae in formato europeo firmato in calce;

O Allegato 2 - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

Data:

Firma

Al Dirigente Scolastico dell’l.1.S. “L. di Savoia”

Allegato 2 - Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita
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Oggetto: AVVISO PUBBLICO, RIVOLTO A DOCENTI ESPERTI E TUTOR “PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI”, PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “DAMMI LA MANO”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

TITOLO PROGETTO: DAMMI LA MANO CUP: C74D22002950006 CNP M4C111.4-2022-

981-17513
Il/La sottoscritt_ nat__ a
il / / e residente a
in Via
NO
cap. Prov. __ Status professionale Codice Fiscale
_tel. e-mail

avendo preso visione dell’Avviso per il reclutamento di figure professionali per 1’attuazione del progetto in

oggetto

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dall’art 53 del D.Igs n.
165/2001 e ss.mm.ii.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n.

39.

Luogo e data

Firma
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