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115, "Luigi di Savoia" Agli interessati
Prot. 0013305 del 31/07/2025 Al Albo on line
WII-6 (Uscita) All’ Amministrazione Trasparente

Al sito web sezione avvisi
Agli Atti

Oggetto: Dispositivo di nomina e contestuale convocazione per il reclutamento personale interno/esterno
— esperti e tutor interni/esterni nell’ambito del Piano Scuola per 1’estate 2025/2026 per la realizzazione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva. Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 FSE+.

Progetto sotto azione ES04.6.A.4.A -FSEPN-AB-2025-174
CUP C54D25003420007
Titolo progetto: "Estate in azione! Talenti, emozioni e futuro in movimento"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza
relativi alle iniziative di formazione”;

VISTO il DPR n. 275/99 Regolamento sull’autonomia;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n.
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché’ alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

TENUTO CONTO del Quaderno operativo n. 3 predisposto dal MIM;

VISTO il P.T.O.F. di questa Istituzione scolastica;

VISTO il regolamento dell’attivitd negoziale del DS e dei criteri per la scelta di esperti interni ed esterni,
deliberato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 8/2002 del 18.10.2022 ¢ con delibera n. 26 del 23 maggio 2023
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C0n51g110 di Istltuto ed in data 15 maggio 2023 adottat1 con dehbera n.35 dal Collegio dei Docent1 VISTO il
CCNL comparto scuola 29 novembre 2007 e ss.mm.ii.;
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Avviso pubblico prot. 81652 del 23.05.2025. Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Iinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026;
VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica;
VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto;
VISTO P’avviso pubblico per il reclutamento del personale di cui all’oggetto, prot. 12378 del 03.07.2025;
RAVVISATA la necessita di istituire una commissione per la selezione delle domande dell’avviso pubblico di
cui sopra;
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’ Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita;
CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere 1’ incarico;
RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il Collaboratore del DS
Prof. Giampiero Bascelli (Componente); I’ Ass. Amm. Nolani Rosella (Componente) e 1’ Ass. Amm. Mancini Gina
(Componente) anche in qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti, nell’osservanza
delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

DISPONE
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 (Costituzione della Commissione)
1. E nominata la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La

Commissione ¢ costituita come segue:
Presidente prof. Bascelli Giampiero
Componente Ass. Amm. Mancini Gina
Componente Ass. Amm. Nolani Rosella
Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, assistente
amministrativo Mancini Gina.
Art, 2 (Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Dispositivo esamina le domande di partecipazione
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui agli avvisi in premessa.

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
Dispositivo redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Il presente Dispositivo ¢ pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

La Commissione & convocata presso I’Ufficio del Dirigente scolastico per il giorno 01.08.2025 ore 09:00 per la
valutazione comparativa delle domande pervenute.

Per 1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Grazia Angeloni

11 docente collaboratore del D.S,
Prof. Giampiero BasceHi
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