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All’Albo online 

Al sito Web – sezione Amministrazione Trasparente e sezione dedicata 

Alla Prof.ssa Pellicciotta Ilaria 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024). 

 
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento 

 

TITOLO PROGETTO: Inclusione e successo: percorsi di riduzione dei divari di apprendimento e contrasto 
alla dispersione scolastica 
CODICE NAZIONALE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-48354 
CUP: C71I24000170006 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

L’ISTITUTO SCOLASTICO ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “L. DI SAVOIA”, C.F. 80000200693 con sede legale in Chieti 

alla via E.G. D’Aragona 21, in persona della Prof.ssa Grazia Angeloni ivi domiciliato per la sua qualità di 

Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

▪ l’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 2649 dell'11/02/2025;  

▪ il verbale di selezione del 3522 del 24/02/2025 adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con 

nomina prot. n. 3386 del 20/02/2025 e successivo dispositivo di sostituzione prot. n. 3462 del 

21/02/2025; 

▪ la graduatoria definitiva pubblicata in data 27/02/2025 con prot. n. 3823; 

PREMESSO CHE  

▪ come chiarito nell’Avviso prot. n. 2649, l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine 

alle attività di “Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di accompagnamento” (a 

seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 

lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024); 

▪ la prof.ssa Pellicciotta Ilaria risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura 

selettiva espletata; 
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▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 

come in epigrafe rappresentato, conferisce a Pellicciotta Ilaria l’incarico di docente esperto avente ad 

oggetto la realizzazione di n. 1 Percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 

accompagnamento di Gestione di progetto e organizzazione impresa, nell’ambito del progetto Inclusione e 

successo: percorsi di riduzione dei divari di apprendimento e contrasto alla dispersione scolastica con 

codice CUP C71I24000170006 secondo le modalità di seguito elencate. 

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività: 

- curare la programmazione, pianificazione e calendarizzazione interventi in coordinamento con team  
per la prevenzione della dispersione scolastica per gli alunni da quest’ultimo individuati come 
destinatari degli interventi;  

- curare e assicurare lo svolgimento degli interventi e collabora con il tutor quando ne è prevista la 
presenza nei percorsi; 

- curare la comunicazione con i destinatari e il raccordo con i relativi Consigli di Classe nonché con il 
team per la prevenzione della dispersione scolastica sull’andamento delle attività e sui risultati degli  
studenti;  

- curare l’implementazione dei dati in piattaforma Futura per la parte di propria competenza 
(timesheet, anagrafica, frequenza alunni ecc.). 

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovrà inoltre garantire l’esecuzione dei seguenti 
compiti:  

• programmare e gestire le attività oggetto dei Percorsi da realizzare, anche attraverso un approccio 
personalizzato, in favore degli studenti, delle studentesse destinatari dei Percorsi stessi e, ove previsto, 
a favore anche delle loro famiglie;  

• programmare e documentare le attività formative anche attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per la 
gestione del Progetto; 

• coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attività di progettazione, gestione, realizzazione e 
documentazione relativa ai Percorsi in oggetto;   

• effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali da 
realizzarsi per l’attuazione dei Percorsi in oggetto; 

• effettuare il monitoraggio per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto; 
• in collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Team di Progetto, deve redigere un puntuale 

progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo da realizzare; 
• partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 
• tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  
• collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico- organizzative; 
• provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
• ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale; 
• garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 
 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione  
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dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” (D.M. 
19/2024). 
Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo 

quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipologie 

di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

5. La durata dell’incarico è di 20 ore, a decorrere dal 06/03/2025, e fino al 30/04/2025. 

6. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

7. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 79,00 (euro settantanove/00), per 

un massimo di ore pari a 20 (venti) per un totale omnicomprensivo pari a €. 1.580,00 (euro 

millecinquecentoottanta/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni 

Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le 

opzioni semplificate di costo». 

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 

PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                  

                                     Prof.ssa Grazia Angeloni 

                DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DEL CAD E NORME AD ESSO CONNESSE

  

L’INCARICATO 

PROF.SSA PELLICCIOTTA ILARIA 

 

per accettazione 
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