
 

 

 
 

 

 

Agli Interessati 

All’Albo online 

All’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

 
 

Oggetto: Dispositivo di nomina per sostituzione membro assente della commissione di valutazione  

 per il reclutamento di personale esperto e TUTOR per il PROGETTO “DIGITEDUCATE: 

SETTE PERCORSI FORMATIVI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLA SCUOLA” 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 

- Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222, dei quali sei destinati ai docenti ed uno destinato 

agli ATA - Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, 

direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla 

transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di 

riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target 

M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 

31 dicembre 2024). Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione 

sulla transizione digitale del personale scolastico. 

 

TITOLO PROGETTO: DigitEducate: un percorso Formativo per la Transizione Digitale nella 

Scuola  

Codice CUP C74D23003180006  

Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-32863 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il dispositivo prot. n. 17483 del 31/07/2024, di nomina e contestuale convocazione della 

commissione di valutazione per la domanda rivolta alla selezione personale esperto e Tutor per il 

PROGETTO “DIGITEDUCATE: SETTE PERCORSI FORMATIVI PER LA TRANSIZIONE 

DIGITALE NELLA SCUOLA” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle 

scuole statali (D.M. 66/2023) - Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222, dei quali sei destinati ai 

docenti ed uno destinato agli ATA - Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico 

(dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale 

educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i 

quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del 

target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro 

il 31 dicembre 2024). Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla 

transizione digitale del personale scolastico; 
 





 

 

 

ACCERTATA l’assenza nella data prevista della componente della commissione dott.ssa Gentile 

Maruska per accertati e documentati motivi; 

 

CONSIDERATO che, per quanto premesso, è indispensabile provvedere alla sostituzione; 
 

NOMINA 

 

La Sig.ra MANCINI Gina, quale sostituta della dott.ssa GENTILE Maruska, componente della 

commissione di di valutazione per il reclutamento di personale esperto e TUTOR per il PROGETTO 

“DIGITEDUCATE: SETTE PERCORSI FORMATIVI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLA 

SCUOLA” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 

66/2023) - Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2023-1222, dei quali sei destinati ai docenti ed uno 

destinato agli ATA - Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, 

direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla 

transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di 

riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target 

M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 

dicembre 2024). Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla 

transizione digitale del personale scolastico. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Grazia Angeloni 
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