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Progetto “UN PONTE FRA SCUOLA E TERRITORIO”

Sotto azione: 10.6.6A

Codice identificative progetto: 10.6.6A -FSEPON-AB-2017-11
CUP: C75B17000100007

Avviso n. 3781 del 25/04/2017 Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 -Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE) -Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5

VERBALEN. 1

1l giorno 20/03/2019 alle ore 17:00 presso i locali dell’LLS. “Luigi di Savoia” di Chieti si riunisce la
Commissione incaricata a procedere alla valutazione delle istanze pervenute per Pindividuazione della:

. FIGURA DI TUTOR avente il compito di garantire ¢ di facilitarei processi di apprendimento
degli allievi e collaborare con i docenti esperti della formazione nella conduzione delle attivita dei
moduli didattici.

La commissione risulta cosi composta:

- Dirigente Scolastico — prof.ssa Anna Maria Giusti con funzione di Presidente;

-D.S.G.A. Dott.ssa Antonella Guarino con funzione di componente;

- Collaberatore D.S. prof.Luca Zappalorto con funzione di componente e segretario
verbalizzante

- Assistente Amministrativo — Sig.ra Marilena Ferrante




Accertata la presenza dei componenti della Commissione, il Presidente apre la seduta e invita i membri a

prendere visione dei criteri di selezione per il reclutamento della figura di Tutor

Per quanto attiene alla Figura di Tutor viene valutata la singolaistanza pervenuta entro i termini stabiliti

dail’avviso di selezione pubblicato in data 01/02/2019 con prot. N. 1370/4.1.0

Verificato che la domanda di partecipazione & stata compilata, prodotta regolarmente e protocoliata entro

i termini previsti, si dichiara ammissibile ¢ valida la candidatura.
Esaminato e valutatoil curriculum viene compilata la tabella di valutazione di seguito riportata:

| Titoli ed Esperienze Valutazione AUTO Colonna
lavorative VALUTAZIONE | Riservata alla
scuola
Laurea vecchio | Fino al00/110 Punti2 |2 2
ordinamento o secondo | Da 101 2105/110  Punti3
livello specialistica Da106a110/100  Punti 4
+ Lode Punti 1
Laurea triennale | Fino a100/110 Punti 2
coerente con le | Da 101 a 105/110 Punti 3
competenze richieste dal | Da 106 a 110/100 Punti 4
modulo didattico | +~ Lode Punti 1
(valutabile solo in
assenza  di laurea
specialistica o vecchio
ordinamento)
Diploma di maturita Fino a 50/60 (50/100) 2 2
coerente con le Punti 2
competenze richieste dal | Da 51 a 55/60 (90-95/100)
modulo didattico Punti 3
(valutabile solo in Da 56 a 60/60 (96-100/100)
assenza di laurea Punti 4
specialistica o vecchio | -lode
ordinamento) Punti 1
Esperienza gruppi Punto 3 per ogni esperienza
interni di lavoro (PTOF- | sino ad un massimo di 3
RAV-PDM) esperienze (max 9 pt.)
Corsi di formazione Punti 1per ogni corso di
attinenti la didattica formazione di durata non
inferiore a 20 ore (max 3
puntl)
Abilitazione Punti4 4 4
all'insegnamento per le
discipline del modulo
Partecipazione ad Punti 1 per ogni esperienza
attivita di formazione sino ad un massimo di 5
attinenti le tematiche del | esperienze
P.N.S.D.
Possesso di competenze | Punti 3 per ogni certificazione
informatiche (max pt.9)
Competenze Punti 3 3 3
informatiche
autodichiarate




Totale punti di studio, | Totale punti 35 /35
professionali e

culturali

Esperienze : PUNTI

professionali

Esperienza di docenza Punti 3 per ogni esperienzaa | 15 15

nel settore di pertinenza | (max 15)
nelle scuole pubbliche,
paritarie e private
Esperienza di docenza
nel settore di pertinenza
in qualita di esperto
formatore PON, POR,
Tutoring, Progettazione,
Valutazione

TOTALE PUNTI PUNTI 30 26 26/30
ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Totale punteggio prof.ssa. Kretli Simona 26/30

Esaminato e valutato il curriculum, compilata la tabella di valutazione, ritenuta la candidatura rispondente

al criteri indicati dal bando, si delibera I’assegnazione dell’incarico di Figura di Tutor alla prof.ssa Kretli
Simona

La riunione termina alle ore 17:30
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