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Qggetto:

VISTC

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

Alla prof.ssa Silvia Cantelmi

Al DSGA dott.ssa Antonella Guarino
All’ Albo on line

Al Sito web- sezione PON

ATTI
INCARICO di Referente della valutazione nell’ambito del Progetto

«UN PONTE FRA SCUOLA E TERRITORIO”
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.6.6A-FSEPON-AB-2017-11
CODICE UNICO DI PROGETTOQ: CUP: CUP: 75B17000100007

L DIRIGENTE SCOLASTICO

i1 DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, nr. 165 recante “Norme generali
sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione Pubblica” e
ss.mm.ii;

i] decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, nr. 44, concernente “Regolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche™;

la nota prot.n. AOODGEFID 3 1732 del 25/07/2017, contenente

I’ Aggiornamento delle linee guida dell’ Autorita di Gestione per I'affidamento
dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria diramate con nota del 13 gepnaio 2016, n. 1588;

Avviso n. 3781 del 25/04/2017 Avviso pubblico per il potenziamento det
percorsi di alternanza scuola-lavoro Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
’apprendimento” 2014-2020 -Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE) -Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 ¢ Obietiivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5

il progetto “UN PONTE FRA SCUOLA E TERRITORIQ” deliberato dagli
00.CC. di questa Istituzione Scolastica: Delibera Collegio Docenti  del
15/06/2017; Delibera del Consiglio di Istituto del 10/06/2017

Ja nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. Prot. .
AOODGEFID/28604 del 13/07/2017 con la quale & stata comunicata la
formale autorizzazione ail'avvio delle azioni e Iinizio dell'ammissibilita
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VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017, “ Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”™
2014 — 2020 — Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto”
e relativi aspefti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti” ;

VISTO il proprio decreto Prot. N000979/4.1.0 del 01/02/2018 di assunzione in bilancio delle
somme assegnate per la realizzazione del Progetto Annualita 2017/2018;

VISTO I’avviso di selezione pubblicato in data 15/10/2018 con prot. n. 8932/4.10

VISTO il verbale conclusivo redatto dalla Commissione per I'individuazione della FIGURA

DI SUPPORTO, prot. n. 225/4.1.0 del 09/01/2019

CONSIDERATO  che la S.V., in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato ,
possiede i necessari requisiti professionali ¢ di esperienza per Iaffidamento
dell’incarico relativo al progetto in questione, documentati da curriculum vitae

INCARICA

]a prof.ssa Silvia Cantelmi, nata il 07/03/1962 a Sulmona (AQ) '

C.F. CNTSLV62C471804Y, in servizio presso questo Istituto in qualita di docente a tempo
indeterminato, a svolgere la funzione di Referente della valutazione nell’ambito del Progetto:
“UN PONTE FRA SCUOLA E TERRITORIO”

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.6.6A-FSEPON-AB-2017-11

CODICE UNICC DI PROGETTO: CUP: CUP: 75B17000100007 in orario
extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare per I'intero percorso formativo.

La prof.ssa Silvia Cantelmi si impegna a svolgere i seguenti compiti

- Cooperare con DS, DSGA e Facilitatore al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il
rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

- Garantire, di concerio con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne l'attuazione;

- Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su piltt moduli destinati ad
uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati,

- Essere l'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la
realizzazione e garantendo, all'interno, l'informazione sugli esiti conseguiti.

- Predisporre strumenti per monitorare i risultati dellinterventc € registrare, per ciascun
destinatario, il livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto (valore target che
il progetto dovrebbe raggiungere)

- Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione del
risultati raggiunti
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- Predisporre strumenti per monitorare 1 risultati dell'intervento e registrare, per ciascun
destinatario, il livello raggiunto rispette all'indicatore di risultato prescelto (valore target che
il progetto dovrebbe raggiungere)

- Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei
risultati raggiunti

- Raccogliere dati osservativi sul processo che l'azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance dell'amministrazione

Per la prestazione effettuata sard corrisposto un compenso:
. Costo orario al lordo dei contributi prev.li ¢ ass.li ¢ al lordo delle ritenute erariali a carico del
dipendente n. 40 ore ad € 23,22 per ogni ora svolta
. Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal timesheet, debitamente compilato e
firmato, che il referente della valutazione presentera al DSGA al termine della propria
attivita.
- La liguidazione dei compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.
- Sul compenso spettante saranno applicati 1 coniributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali
nefla misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Il presente incarico ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione del progetto fissata al
31/08/2019 o sino agli adempimenti finali richiesti.

[ attivitd oggetto del presente incarico rientra nel Piano Offerta Formativa ed & cofinanziata
dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a
titolaritd del Ministero dell’Istruzione, dell’Universitd ¢ RIC“EE‘E? — Direzione Generale Affari
Internazionali. Mfé:%%“fiﬁxﬁgk
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1l Dirigente Scolastico
dna Maria Giusti
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