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Al Sito web- sezione PON
ATTI

VERBALE
Valutazione istanze figura Tutor

Il giorno 21/09/2020, alle ore 14:00 presso i locali dell’LLS. “Luigi di Savoia” di Chieti si riunisce la
Commissione incaricata a procedere alla valutazione delie istanze pervenute per I'individuazione:
- FIGURA DI TUTOR D’AULA per facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collahorare con i
docenti esperti della formazione nella conduzione delle attivita dei moduli didattici
inerenti il “Progetto:
“Progettare per innovare”

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTQ: 10.2.5A-FSEPON-AB-2019-16
CUP: C78H17000280006

Avviso pubblico n. AODGEFID/2775 del 08.03.2017 per la realizzazione di “Progetti per il potenziamento
deli’educazione all'imprenditorialita”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Mazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Vapprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 —
Miglioramento delle competenze chiave degli alfievi — Azione 10.2.5.

Programma Operative Complementare “Per la Scuola. Competenze e ambienti per 'apprendimento» 2014-
202Q” Asse I - Istruzione — Fondo di Rotazione.

Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze

chiave degli allievi — Azione 10.2.5 ~ Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare
attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa.

Avviso Prot. n. 2170 del 02/03/2020 con scadenza entro le ore 14.00 del 10/03/2020

La commissione risulta composta:
- Dirigente Scolastico — prof.ssa Anna Maria Giusti con funzione di Presidente;
- D.5.G.A. Dott.ssa Antonella Guarino con funzione di componente;

- Prof. Luca Zappalorto collaboratore del Dirigente, con funzione di segretario verbalizzante
- Assistente Amministrativo — Daniela Giulia D Pietrantonio
Accertata la presenza dei componenti della Commissione, il Presidente apre la seduta e invita i membri a

prendere visione dei criteri di selezione per il reclutamento delle figure di DOCENTI TUTOR D'AULA

Si passa quindi alla valutazione dell’'unica istanza pervenuta relativamente alla figura DOCENT! TUTOR

INTERNI relative ai singoli moduli.




Med. 1 Sviluppare la cultura d’impresa

prof.ssa Sabina Carbonelli

Titoli ed Esperienze lavorative

Punteggio a
cura

del candidato

Punteggic
attribuito dalla
cormmissione

Laurea vecchio ordinamento o

esperto/formatore PON -
POR -Tutoring- Progettazione
—Valutazione

Fino a 100/110 Punti 2 5 5
secondo livello specialistica
Da 101 a 105/110 Punti 3
Da 106 a 110/100 Punti 4
+ Lode Punti 1
Diploma di maturita Fino a 50/60 {90/100) Punti 2
{valutabile soltanto in assenza
di laurea specialistica o Dab51a 55/60 (90"95/100) Punti 3
vecehio ordinamento) Da 562 60/60 (96-100/100) Punti4
+ Lode Punti 1
anni di servizio nella scuola: daOad:punti2 6 6
daSall:puntid
oltre 10: punti &6
Attivita di Punti 2 per ogni esperienza sino ad un 6 6
coordinatore/referente/tutor | massimo di 3 esperienze{max 6 pt.)
in progetti
Precedenti esperienze di Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 0 0
valutazione all'interno del massimo di 5 esperienze
sistema scolastico, anche per
progetti interni alla scuola efo
in rete con altre
amministrazioni
Competenze informatiche Punti 3 per ogni certificazione (max pt. 9) 0 8}
certificate
Esperienze in qualita di Punti 3 per ogni esperienza (max 9 pt.) 3 3

TOTALE PUNTI

40

20

20

40

40




Totale punteggio prof.ssa Sabina Carbonelli: 20/40

Graduatoria per la selezione di PERSONALE TUTOR INTERNO

Mod. 1 Sviluppare la cultura d’impresa

1. Prof.ssa Sabina Carbonelli | punti  20/40
Mad. 2 Il ruolo strategico dell'imprenditore
prof.ssa Sahina Carbonelli
Punteggio a Punteggio
Titoli ed Esperienze lavorative cura attribuito dalia
del candidato commissione
Laurea vecchio ordinamento o | Fino a 100/110 Punti 2 g g
secondo livello specialistica
Da 101 a 105/110 Punti 3
Da 106 2 110/100 Pynti 4
+ Lode Punti 1
Diploma di maturita Fino a 50/60 (20/100) Punti 2
(valutabile soltanto in assenza
di laurea specialistica o Da 51 a 55/60 {20-95/100) Punti 3
vecchio ordinamento) Da 56 a 60/60 (96-100/100) Punti 4
+ Lode Punti 1
anni di servizio nella scuola: daCa4:punti2 & 6
da 5 a 10: punti 4
oltre 10: punti 6
Attivita di Punti 2 per ogni esperienza sino ad un 6 5
coordinatore/referente/tutor | massimo di 3 esperienze(max 6 pt.)
in progetti '
Precedenti esperienze di Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 0 C
valutazione all'interno del massimo di 5 esperienze
sistema scolastico, anche per
progetti interni alla scuola efo
in rete con altre
amministrazioni
Competenze informatiche Punti 3 per ogni certificazione {max pt. 9) 0 0
certificate
Esperienze in qualita di Punti 3 per ogni esperienza {max 9 pt.} 3 3
esperto/formatore PON -
POR -Tutoring- Progettazione
—Valutazione




TOTALE PUNTH 20

26
40
40 40
Totale punteggio prof.ssa Sabina Carbonelli: 20/40
Graduatoria per la selezione di PERSONALE TUTOR INTERNO
Meod. 2 Il ruolo strategico dell'imprenditore .
i. Prof.ssa Sabina Carbonelli | punti  20/40
Mod. 3 La progettualita del’impresa
prof.ssa Sabina Carbonelii
Punteggio a Punteggio
cura

Titoli ed Esperienze laverative

del candidato

attribuito datla
commissione

certificate

Laurea vecchio ordinamente o | Eino a 100/110 Punti 2 5 5
secondo livello specialistica
Da 101 a 105/110 Punti 3
Da 106 a 110/100 Punti 4
+ lode Punti 1
Diploma di maturita Fino a 50/60 {90/100) Punti 2
(valutabile soltanto in assenza
di taurea specialistica o Da 51 a 55/60 {90-95/100) Punti 3
vecchio ordinamento) Da 56 a 60/60 {96-100/100) Punti 4
+ Lode Puntil
anni di servizio nella scuola: daOad:punti2 6 6
da5a 10: punti 4
oltre 10: punti 6
Attivita di Punti 2 per ogni esperienza sino ad un 6 6
coordinatore/referente/tutor | massimo di 3 esperienze(max 6 pt.)
in progetti
Precedenti esperienze di Punti 1 per ogni esperienza sino ad un 0 0
valutazione all'interno del massimo di 5 esperienze
sistema scolastico, anche per
progetti interni alla scuola efo
in rete con altre
amministrazioni
Competenze informatiche Punti 3 per ogni certificazione (max pt. 9) 0 0




Esperienze in qualita di Punti 3 per ogni esperienza (max 9 pt.) 3
esperto/formatore PON -
POR -Tutoring- Progettazione
—Valutazione
TOTALE PUNTI 20 20
40
4G 40
Totale punteggio prof.ssa Sabina Carbonelli: 20/40
Graduatoria per Ia selezione di PERSONALE TUTOR INTERNO
Mod. 3 La progettualitd del'impresa
1. Prof.ssa Sabina Carbonelli I punti  20/40

Esaminato e valutato il curriculum,; compila‘ta la tabelia di valutazione, ritenuta la candidatura rispondente ai
criteri indicati dal bando, si delibera I'assegnazione dell'incarico di Figura di tutor per i tre moduli di scienze:
“Sviluppare la cultura d’impresa”, “Il ruolo strategico dell'imprenditore” e “La progettualita dell'impresa” alla

prof.ssa Sabina Carbonelli con punti 20/40.

La riunione termina alle ore 16.00.
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Il segretario verbalizzante Il Dirigente Scolastico
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~Luca Zappalo
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