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VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

Prot. N. 2705/4.1.0 Chieti, 06/03/2019

Al’Albo Pretorio
Sito Web

Progetto: “COMPETENZE PER 1L FUTURQ”

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE}. Obiettivo
Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante i
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff, Azione 10.2.2. Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

“COMPETENZE PER IL FUTURO”

CUP: C74C17000350007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei" 2014/2020;
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VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

VISTE
VISTO

VISTO

VISTA

il Regolamento {UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di

investimento europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo a! Fondo Sociale
Europeo

il PON-Programma Operativo Nazionale 2014iTO5M20P001 “Per {a scuola-competenze

e ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 della Commissione Europes;

Favviso prot. 1953 del 21.02.2017 “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo {FSE) Obiettivo Specifico
10.2 — Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2;

la nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 - Linee guida dell’ Autorita di

. Gestione per Vaffidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo

inferiore alla soglia comunitaria” e Allegati;

la nota MIUR prot. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017 “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
apprendimento” 2014 — 2020 — Aggiornamento delle linee guida dellAutorita di
Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 158

il progetto “COMPETENZE PER IL FUTURO” deliberato dagli 00.CC. di questa Istituzione
Scolastica: Delibera Collegio Docenti del 15/06/2017; Delibera del Consiglio di Istituto
del 10/06/2017;

la nota del MIUR, Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali - Direz. Gen. per interventi in materia di edilizia
scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per I'innovazione digitale
-~ Uff. IV prot. n. AOODGEFID/192 del 10/01/2018, con la quale & stata comunicata
alfUSR- Abruzzo la formale autorizzazione all'avwio delle azioni e [l'inizio
dell'ammissibilita della spesa.

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura professionale
indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR prot. 34815 del
02.08.2017;

la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 conla quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento de! personale “esperto” e dei relativi
aspettidinaturafiscale, previdenziale e assistenziale;

Delibera del Consiglio di Istituto del 01/02/2018 relativa all’assunzione nel
programma annuale 2018 del finanziamento del PONFSE di cui al presente avviso,
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I'importo
di complessivo di Euro 44856,00;

Le schede dei costi per singolo modulo;

[l proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed
esperti approvato dal Consiglio di Istituto;

'art.36 del D.lgs 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come modificato dall'art.25 del Dlgs
56/2017;

La delibera del Consiglio d’Istituto del 01/02/2018 di approvazione del programma
annuale dell’Esercizio finanziario 2018;
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PRESO ATTO dell'incompatibilita a svolgere l'incarico del tutor precedentemente individuato.

EMANA

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di:

a) Tutor per singolo modulo

il presente Avviso & rivolio al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.

Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Titolo modulo Ore Allievi Figura Qualifiche di
e Attivitd Professionale accesso richieste

Competenze per il n.30 25 Docenti Laureati con incarico a t.i.

. n. 1 Tutor
futuro-Scienze

Competenze per il n.30 25 Docenti Laureati con incarico a t.i
. n. I Tutor

futuro- Scienze 2

Peripercorsi formativifino an. 60 ore, in caso di carenza di candidature, si potra procedere all’ affidamento
dell'incaricoadununicosoggetto.

Art. 2 — Figure professionali richieste
I! presente avviso & destinato alla selezione della seguente figura professionale:

I TUTOR con 1 seguenti compiti:

1.

Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmentidisciplinarie
competenze da acquisire;

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti,l'orariodiinizioefinelezione, accertarel’avvenutacompilazione dellascheda allievo,
la stesura e la firma del patto formativo;

Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi;

Curare 1l monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio ¢ di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

Mantenere il contatto coni Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare.
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7. Inserisce tuttiidatie le informazionirelative al modulo sulla piattaforma GPU.

8.  Caricare a sistema il module {da scaricare atfraverso il portale GPU) contenente i dati
anagrafici e Vinformativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore
e non potra essere revocato per l'intera durata del percorso formativo e solo dopo tale
adempimento, 'alunno potra essereammessoallafrequenza.

Dovra, inoltre:
e  accedere con lasua password al sito dedicato;
e  entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
¢ definire edinserire:
a) competenze specifiche (obiettivioperativi);
b) fasidel progetto (Testdiingresso, didattica, verifica);
¢) metodologig, strumenti, luoghi;
d) eventualicertificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).

Al termine, “validerd” la struttura, abilitando cosi la gestione.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al
personale interno ed esterno, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’ Allegato 2.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell'incarico
! moduli dovranno essere completati entro il 31 agosto 2019. La partecipazione alla selezione

comporta 'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale
periodo.

'assegnazionedegliincarichiavverra, persingolimoduliinrelazioneal curriculum degliinclusi.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

Listanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 - istanza di
partecipazione; All. 2 - scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
www.savoiachieti.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeoela
fotocopia di un documento diriconescimento, pena l'esclusione, deve essere consegnataamano
presso la segreteria dell'istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
chis012006@pec.istruzione.it.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 14/03/2019.

Sul plico contenente la domanda e la refativa documentazione o sull’oggetto della email dovra essere
indicatoil mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR - Progetto PON/FSE “Competenze di base”
— Competenze per il futuro

i docenti interessati a pilt moduli dovranno compilare per ogni modulo relativa domanda, tenendo
presente che potranno beneficiare di pil di un incarico soltanto in caso di assenza di altre
candidature.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza

delbando,ancheseimotividelritardo sonoimputabiliadisguidipostalioaerrato invio /o ricezione

della email.

Nonsarannoesaminate domande pervenutetramitemodulistica DIVERSAdaquellaallegataal bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:
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- | datianagrafici

- Llindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- lLadescrizione del titolo di studio

- ladescrizione deititoli possedutiin riferimento alla seguente tabella.

E deve essere corredata di:

- Curriculumvitae, secondoil modello europeo, siain formato cartaceo che digitale, sul quale siang
riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- Dichiarazione diveridicita delle dichiarazioni rese;

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello, i candidatidovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di
accettare le seguenticondizioni:

- Partecipare, suesplicitoinvitodelDirigente,alleriunionidiorganizzazione dellavoroper fornire
&/o ricevere informazioni utili ad otiimizzare lo svolgimento delle attivita;

Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test divalutazione della stessa;

Concorrere alla scelta def materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla regisirazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale perla gestione dei progetti;

Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell'lstituto;

Redigere e consegnare, a fine attivita, suapposito modello, larelazione sul lavoro svolto. Non
sono ammessi curricola scrittia mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida peril Modulo
richiesto.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente
scolastico.

la valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae
informato europeo e nel maodello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e 1 servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli
richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.savoiachieti.edu.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la
graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.savolachieti.edu.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

Laspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.

in caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta

Via E.G. D'Aragona, 21 - 66100 Chieti - C.F. 30000200693 - c.univ. UFF8JK - www.savoiachieti.edu.it

chis012006 @istruzione.it - chis012006 @pec.istruzione.it - tel 0871/344009 - fax 0871/349425




aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.
Incaso di paritadi punteggio,si adottera ilcriterio della precedenza per il candidato
pil giovane

Art. 7. Incarichi e compensi
Perlo svolgimento degliincarichiconferiti, sono stabilitii seguenticompensiorari:

) . Compenso orario
Figura professionale Ore . .
Lordo omnicomprensivo
Tutor Come da tabella indicata all'art.1 | € 30,00

L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente
prescelto.

Il trattamento economice previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a
conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi
specificatidalcontrattodicuisoprae, comunqgue, soloaseguito dell’effettivaerogazione dei Fondi
Comunitari, cui fa riferimento Vincarico, da parte del MIUR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.
Il responsabile del procedimento é il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Maria Giusti.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola www.savoiachieti.edu.it, , neli’apposita sez. di
“Pubblicita Legale — Albo on-line”.

|| Dirigente Scolastico

AnnaEMana Giusti
Py ?
4 k1
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